附件


江苏省示范博士后科研工作站
推  荐  表




	设站单位
	

	管理部门
	

	联 系 人
	

	联系电话
	







江苏省人力资源和社会保障厅
一、博士后科研工作站设站单位基本情况
	工作站全称
	

	设站时间
	
	主营产业所属行业
	

	单位类型
	□企业   □研发型事业单位   □区域性单位   □其它

	2019年未
净资产（万元）
	
	专职研发
人员数量
	
	高级职称人员数量
	

	近三年设站单位
对博士后工作的
经费投入（万元）
	日常经费
	科研经费
	其它
	合计

	
	
	
	
	


二、博士后工作管理制度建设及执行情况
	管理人员配备情况
	□有　            □无

	招收选拔制度
(包括招收标准、遴选方式等)
	□有（请附材料）  □无

	中期考核制度
（包括考核标准、考核办法等）
	□有（请附材料）  □无

	出站考核制度
（包括考核标准、考核办法等）
	□有（请附材料）  □无

	学术交流制度
	□有（请附材料）  □无

	奖励约束制度
（包括激励和淘汰机制）
	□有（请附材料）  □无


三、博士后人员招收情况
	累计招收博士后人数
	
	研究期满出站人数
	

	目前在站博士后人数
	
	退站博士后人数
	

	出站后留苏工作人数
	
	出站后留本单位工作人数
	



四、博士后科研成果情况（相关内容请附材料）
	博士后科研项目情况
	主持
	参与
	合计

	完成数量
	
	
	

	在研数量
	
	
	

	类  别
	项目数
	金额（万元）

	获国家自然科学基金资助
	
	

	获国家级科研项目经费资助
	
	

	获省部级科研项目经费资助
	
	

	获市厅级科研项目经费资助
	
	

	合计
	
	

	项目获博士后基金资助情况

	获中国博士后科学基金
	特别资助
	面上资助
	合计

	
	
	一等
	二等
	

	项目数
	
	
	
	

	金额（万元）
	
	
	
	

	获省博士后科研资助计划
	A类
	B类
	C类
	合计

	项目数
	
	
	
	

	金额（万元）
	
	
	
	

	获市厅级及以上部门奖励情况（博士后排名列前5位的奖项）

	获奖名称、等级及时间
	批准部门

	
	

	
	

	
	

	
	

	博士后申请
专利情况
	发明专利
	实用新型
	外观专利
	合计

	申请数量
	
	
	
	

	获批数量
	
	
	
	

	博士后研究成果效益情况（博士后排名列前3名的成果）
	成 果 名 称
	直接经济效益（万元）
	前3名
承担人
	合作单位名称

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	博士后在站期间发表论文、出版专著数量
	出版专著数
	
	论文总数
	

	
	国外学术期刊
	
	国内核心期刊
	

	
	会议论文
	
	SCI
	

	
	EI 
	
	SSCI
	

	
	CSSCI
	
	ISTP
	


五、博士后科研工作站工作总结（1000字以内）：
	（工作站的运作情况、招收情况、科研项目开展情况、人才培养情况、博士后与企业科研团队结合、与高校导师合作以及与企业文化融合情况、博士后工作效益情况等概述）











































                                                           （设站单位盖章）

                                                            年    月    日



六、县（市、区）人力资源和社会保障局意见
	
















                                                                （盖章）

年    月    日



七、设区市人力资源和社会保障局意见
	




                                                        











（盖章）

年    月    日
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