招聘岗位及要求

	部门
	职数
	岗位
	专业
	岗位条件

	综合管理办公室
	1
	宣传
	中文或新闻类专业，传媒类专业，中文文学、思想政治教育、马克思主义理论、政治学、党史党建及相关专业
	1.中共党员，本科及以上学历。中文或新闻类专业，传媒类专业，中文文学、思想政治教育、马克思主义理论、政治学、党史党建及相关专业；
2.有较强的文字写作能力，有严密逻辑思维能力和全面分析判断能力,较强的统筹协调能力，能承担学校发展规划，工作计划，总结报告等文字工作。
3.从事理论宣传、报刊编辑、新媒体等相关工作5年以上（需提供3份相关代表作品）；
4.具有一定的行政管理经验，热爱教育事业，熟悉民办高校教育规律。热爱高校工作，愿意长期在高校工作者优先。
5.善于学习研究，思政理论水平较高，具有较高的宣传工作水平，能独立负责学校校内外的宣传工作，负责校园网络的信息工作。

	教学管理部
	1
	图书馆馆长
	经营、管理相关专业
	1.大学本科及以上学历，经营、管理相关专业，5年以上图书管理工作经验，中级及以上专业技术职务；
2. 对现代信息技术有较深入的研究和应用能力，熟悉图书馆业务；了解管理知识；熟悉服务业规范；
3.团队管理能力强，善于协调运营团队；具备较强的沟通能力、协调能力、抗压能力；具备强烈的服务理念意识；具备较强的分析、解决问题以及处理应急事件的能力。
4.具有与图书馆业务相关的各类校园活动开拓与运作能力，利用图书馆资源，开展和经营校园文化活动。

	监察办公室
	1
	秘书
	不限
	1.研究生及以上学历；
2.有良好的思想道德修养，热爱高等教育事业，有较强的事业心和责任感；
3.遵纪守法，廉洁自律，作风正派，吃苦耐劳，甘于奉献；
4.具有较强的学习能力和良好的团队协作精神。

	建筑与土木工程学院
	1
	教师
	室内设计、环境艺术设计
	1.硕士及以上学历；
2.承担相关专业课程的教学和科研工作；

	人文与艺术学院
	1
	教师
	交通轨道
	1.硕士及以上学历，交通轨道、空乘等相关专业；
2.承担相关专业课程的教学和科研工作；
3.有2年以上相关工作经验者优先。

	
	2
	教师
	幼儿发展专业
	1.学历要求：研究生及以上学历，中级以上职称学历可降低。
2.专业要求：钢琴类、音乐类、学前教育等相关专业。
3.其他要求：专业技能过硬，能够胜任钢琴、声乐、乐理与视唱练耳等相关课程的教学，熟悉幼儿音乐教育优先考虑。

	
	1
	教师
	会计专业
	1.硕士及以上学历；
2.承担相关专业课程的教学和科研工作；
3.注册会计师2年以上相关工作经验者优先。

	
	1
	教师
	舞蹈专业
	1.硕士及以上学历
2.民族舞，现代舞
3.舞蹈相关专业教师，有工作经验与职称者优先

	人工智能与信息工程学院
	1
	教师
	动漫设计
	1.硕士及以上学历；
 2.承担相关专业课程的教学和科研工作；

	机械与汽车工程学院
	2
	教师
	机械工程 、 车辆工程
	1.硕士及以上学历
2.承担相关专业课程的教学和科研工作；



