
附件1
2021年江苏省人力资源社会保障厅科研课题立项目录
	等级
	序号
	课题名称
	承办处室、单位
	课题组长

	厅本级课题
	1
	新业态从业人员权利保障研究
	厅劳动关系处、苏州大学
	陈  健

	
	2
	江苏人社领域信用体系建设现状及对策思考
	厅政策法规处、厅劳动保障监察局、厅信息中心、
省发改委信用建设处、南京航空航天大学
	陈健生
关叶青

	
	3
	江苏省城乡居民基本养老保险基础养老金调整办法研究
	厅城乡居保处、省居保中心 、盐城市人社局、
南京师范大学
	张戌凡

	
	4
	新媒体形势下江苏省人社系统舆情联动响应研究
	厅宣传中心、南京师范大学
	孙李悦
张晓锋

	
	5
	江苏省人才统计体系建设研究
	厅人才开发处、江苏省人才学会、
南京理工大学
	戚  湧
刘小群

	
	6
	关于共享用工发展前景分析和问题思考
	省行科所、中国人民大学
	翟  爽
韩  军

	
	7
	“35岁门槛”中的就业年龄歧视：理论、实证与对策
	省行科所
	朱玉红

	
	8
	江苏省海外回流人才的就业创业服务及其对策研究
	省行科所
	钟延红

	
	9
	基于江苏制造业强省的技能人才队伍建设研究
	省行科所
	孟上飞

	地方合作课题
	1
	江苏省职业康复的路径和制度设计——以无锡市为例
	无锡市人社局
	韩  永

	
	2
	就业优先政策下连云港市新就业形态创新发展路径研究
	连云港市人社局
	宋盛平
徐永其

	
	3
	江北新区就业质量评估体系方案及策略研究
	南京江北新区教育和社会保障局
	陈  莹

	
	4
	发挥非公领域人才党员先锋模范作用，打造流动人才党建服务品牌
	扬州市人社局
扬州大学
	范 耘 李宏平
赵 斌

	
	5
	疫情背景下小微企业劳动关系调整及维护的几点思考
	淮安市人力资源和社会保障协会
	王海涛
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