招聘岗位及要求

	部门
	职数
	岗位
	专业
	岗位条件

	机械与汽车工程学院
	1
	教学秘书
	专业不限
	1.本科及以上学历；
2.具有较强的服务意识，责任心强，工作认真踏实；
3.具有较好的沟通协调能力和团队合作精神，有良好的文字表达能力，能熟练运用办公软件、独立撰写专业规范性文书；
4.参与分院会议，做好上传下达工作，收发学校及相关部门布置和教学相关的各类统计报表和有关材料，协助领导做好分院教学管理工作，办理分院课程免修、缓考工作；
5.协助分院课表的编制与安排、打印教学任务书，做好分院考试、补考重修等工作；
做好分院状态数据填写汇总工作，协助分院院长起草和教学相关的总结、报告、计划等文稿；
6.做好分院学生学籍处理登记及汇总工作，毕业生资格审核、毕业证书发放及毕业生成绩单打印归档。

	教学质量控制与评估中心
	1
	主任
	专业不限
	1. 研究生及以上学历；具有高校序列中级及以上职称；
2. 年龄50周岁以下；
3. 具备对教学质量状况进行统计、分析、汇总、处理各类意见和建议的能力；
4. 具备组织学校人才培养方案认证、专业、课程、实训室建设评估的工作能力，有编写年度人才培养质量报告的文字功底，能完成上级主管部门和学校交办的其它工作；
5. 负责对教师教学规范、教学执行情况的监督与指导，学校各个二级学院督导队伍选聘与培训工作，指导相关部门和二级学院组织进行教学工作整改和督导工作；
6. 在高校系统具有5年以上教学及管理经验者优先。

	就业处
	1
	社会实践干事
	专业不限
	1. 本科及以上学历;
2. 具有良好的组织、协调、沟通能力，熟练使用办公软件；
3. 协助处长做好学生勤工助学、定岗实习校外实践所有工作，做好校企深度合作、上传下达、文件整理、会议记录及有关会议纪要的整理工作；
4. 做好为二级学院校企合作提供咨询和服务工作，负责校企合作网上信息的发布及网页维护更新工作；
5. 协助处长做好年度经费预算起早工作及常规就业相关工作；
6. 有高校工作经验者优先。

	人工智能与信息学院
	10
	计算机教师
	计算机相关专业
	1.计算机相关专业毕业，本科及以上学历，硕士研究生优先考虑；
2.熟练掌握,java,python，C等计算机中任一门语言，有良好的程序设计能力，熟悉web前段开发相关技术，对JavaScript、cue、微信小程序框架有一定的了解，熟悉大数据处理、分析常用算法，有数据分析和建模经验，掌握爬虫、数据分析、数据可视化相关技术；
[bookmark: _GoBack]3.负责计算机专业的课程教学工作，能独立完成计算机相关的实训工作，协助专业群做好专业建设工作、实训室建设工作，并根据工学结合要求，协助院领导做好校企合作工作；
4.能承担计算机相关产业项目，有一定工作经验者优先考虑；
5.能组织学生积极参加省级或行业比赛，参加计算机相关技能大赛者优先考虑。

	人工智能与信息学院
	2
	数媒动漫专业教师
	数媒动漫相关专业
	1. 本科及以上学历；
2. 能熟练使用各种办公软件，具备一定的信息处理能力，掌握ps、flash、3dsmax、maya等软件；
3. 具有良好的执行力及职业素养，政治立场坚定，身心健康，吃苦耐劳，工作细心认真，原则性强；
4. 在教学科研上有发展潜力，有较强的教学实践能力，愿意长期致力于教育事业；
5. 有行业从业经验或高校执教经验者优先。




