
附件 1
2024年江苏省职业技能培训机构评估标准

培训机构名称：______________
一、基础项（100分）

评估项目 子项目 序号 评估内容
分
值

评估标准 评估方式 自评分 评估分

机构建设

组织机构 1
按照党章规定成立党组织，定期研究职业
技能培训工作（2分）；学校设有决策、
执行和监督机构（3分）。

5 未按规定成立党组织，扣 1分；未定期研究培训工作，扣 1
分；每少一个机构扣 1分，最多扣 3分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

领导班子 2 有符合规定的校长、副校长或相应层级的
负责人员（4分）

4 校长、副校长或相应层级的负责人员每缺一位扣 2分，最多
扣 4分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

规范管理

招生管理 3
按规定制定招生简章和广告（1分）；按
规定备案招生简章和广告（2分）；按规
定发布招生简章和广告（1分）。

4
未按规定制定招生简章和广告，扣 1分；未按规定备案招生
简章和广告，扣 2分；未按规定发布招生简章和广告，扣 1
分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

收费管理 4
制定收费项目、收费标准（1分）；制定
退费办法（1分）；对收费项目、收费标
准和退费办法进行公示（2分）。

4
未制定收费项目、收费标准，扣 1分；未制定退费办法，扣
1分；未对收费项目、收费标准和退费办法进行如实公示，
扣 2分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

财务管理 5

制定财务管理制度（1分）；配备财务管
理人员（1分）；按规定进行会计核算，
编制财务会计报告（1分）；每个会计年
度结束，按规定对年度财务报告进行审计
（1分）。

4
未制定财务管理制度，扣 1分；未配备财务管理人员，扣 1
分；未按规定进行会计核算，编制财务会计报告，扣 1分；
未按规定对年度财务报告进行审计，扣 1分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

台账管理 6
制定台账管理制度（1分）；配备台账管
理人员（1分）；台账资料清晰完整（1
分）；使用省人社一体化信息平台，如实
准确报送培训信息（1分）。

4
未制定台账管理制度，扣 1分；未配备台账管理人员，扣 1
分；台账资料散乱缺失，扣 1分；未使用省人社一体化信息
平台，如实准确报送培训信息，扣 1分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账



规范管理 安全管理 7

建立安全生产管理制度（1分）；配备安
全生产管理人员（1分）；
定期开展消防、建筑等安全检查，能出具
相关部门检查证明（2分）；制定应急管
理方案（1分）。

5
未建立安全生产管理制度，扣 1分；未配备安全生产管理人
员，扣 1分；每少一项安全生产检查扣 1分，最多扣 2分；
未制定应急管理方案，扣 1分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

培训能力

培训设备 8
配有相应数量的培训设备（2分），培训
设备普遍完好、性能先进，能够满足教学
实训要求（4分）。

6
各职业（工种）培训设备不能保证 2-6人一台套，扣 2分；
主要培训设备使用时间少于 5年，得 4分；5-10年，得 2
分；10年以上不得分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

培训师资 9
配有相应数量的教师队伍（2分）；理论
及实训课教师按规定具有相应资质（3
分）；制度化开展教师培训（2分）。

7
每个培训项目未至少配备1名专职理论课教师和1名专职实
训课教师，扣 1分；当期专兼职教师与学员数量比例低于
1:20，扣 1分；有一名教师资质不达标扣 0.5分，最多扣 3
分；未定期组织教师培训，扣 2分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

培训场地 10

民办职业培训学校培训场地面积 1500㎡
以上（4分）；职业院校（技工院校）每
项目培训场地面积 2000㎡以上（4分）；
每项目人均培训场地面积 3㎡（2分）；
配备视频监控系统（2分）。

8

民办职业培训学校培训场地面积 1000-1500㎡，扣 1分，
500-1000㎡（含）扣 2分，300-500㎡（含）扣 3分，
小于 300㎡不得分；职业院校（技工院校）每项目培训场
地面积 1500-2000㎡扣 1分，1000-1500㎡（含）扣 2
分，600-1000㎡（含）扣 3分，小于 600㎡不得分。
每项目人均培训场地面积小于 3㎡，不得分。
未配备视频监控系统，不得分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

培训规模
年培训
数量

11
常态化开展职业技能培训（1分）；民办
职业培训学校年培训量2000人次以上（4
分）；职业院校（技工院校）年培训量 4000
人次以上（4分）。

5

近 3年有一年未开展培训，不得分；
民办职业培训学校年培训量 1500-2000 人次扣 1 分，
1000-1500人次（含）扣 2分，500-1000人次（含）扣
3分，少于 500人次不得分；职业院校（技工院校）年培训
量 3000-4000人次扣 1分，2000-3000人次（含）扣 2
分，1000-2000人次（含）扣 3分，1000人次以下不得
分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账



培训质量

培训结构 12
匹配当地重点发展产业的培训项目占
40%以上（6分）；紧缺型职业（工种）
培训项目占 40%以上（3分）；高级工及
以上培训项目占 40%以上（3分）。

12
重点发展产业、紧缺型职业（工种）、高级工及以上培训项
目占比 30%-40%，扣 1分，20%-30%（含）扣 2分，20%
以下不得分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

培训课程 13
根据劳动者实际情况提供针对性培训（2
分）；根据国家职业技能标准和岗位需求
开发培训课程（4分）；线下实操课程占
全部课程 60%以上（2分）。

8
未建立劳动者培训意愿识别和能力短板诊断机制，扣 2分；
未根据国家职业技能标准开发培训课程，扣 2分；未与企业
合作基于岗位需求开发培训课程，扣 2分；线下实操课程占
全部课程比例 40%-60%，扣 1分，40%以下不得分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

培训方式 14 与企业广泛合作开展产教融合式培训（4
分） 4

合作企业数量 8-10家，扣 1分，5-7家，扣 2分，2-4家，
扣 3分，1家及以下扣 4分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

职业技能
等级评价

15
组织学员参加职业技能等级评价，做到应
评尽评（1分）；学员总体取证率 80%以
上（4分）；三级及以上取证率 40%以上
（4分）。

9

未对符合条件的学员做到应评尽评，扣 1分；培训学员取得
技能等级证书的比例 60%-80%扣 1分，40%-60%（含）
扣 2分，20%-40%（含）扣 3分，低于 20%不得分；取
得三级及以上技能等级证书 20%-40%扣 1分，10%-20%
（含）扣 2分，10%以下不得分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

培训后就
业稳岗情

况

16 培训就业率 60%以上（4分） 4
培训就业率 50%-60%，扣 0.5分，40%-50%（含），扣
1分，30%-40%（含），扣 1.5分，20%-30%（含），
扣 2分，低于 20%扣 3分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

17 培训稳岗率 90%以上（4分） 4
培训稳岗率 80%-90%，扣 0.5分，70%-80%（含），扣
1分，60%-70%（含），扣 1.5分，50%-60%（含），
扣 2分，低于 50%扣 3分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

社会宣传
与监督

18
建立网站、微信公众号、抖音账号等宣传
平台，及时提供有关信息（1分）；建立
投诉举报渠道，及时处理相关投诉（1分）；
积极配合主管部门检查评估（1分）。

3
未建立网站等宣传平台并提供有关信息，扣 1分；未建立投
诉举报渠道并处理相关投诉，扣 1分；不配合主管部门检查
评估，扣 1分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账



二、加分项（+30 分）

培训场地 19 具备自有产权的培训场地。 6 自有场地每超过 1000㎡加 1分，最多加 6分。
座谈问询、实地查

看，查阅台账

培训设备 20 培训设备及时更新换代，保持先进性。 6
培训设备总额 1000-3000万元（含），加 1分；3000-5000
万元（含），加 2分；5000-7000万元（含），加 3分，
7000-10000万元（含），加 4分；10000万元以上，加
6分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

表彰奖励 21 获得重大荣誉。 6 被省级及以上人社部门评先评优得 6分，被市级人社部门评
先评优得 5分，被县级人社部门评先评优得 4分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

重大任务

22 近一年积极参与国家职业技能标准、行业
评价规范、专项能力规范制定。

6 承接一个项目加 1分，最多加 6分。
座谈问询、实地查

看，查阅台账

23 近一年积极参与培训教材开发 6 开发一本培训教材加 1分，最多加 6分。
座谈问询、实地查

看，查阅台账

三、扣分项（-30 分）

实名制
管理

24 未严格执行实名制管理制度。 5 补贴性培训信息未全部纳入实名制管理信息系统，扣 5分。
座谈问询、实地查

看，查阅台账

招生管理 25 招生行为不规范。 5 违规开展联合办学，开展虚假招生宣传，扣 5分。
座谈问询、实地查

看，查阅台账

收费管理 26 收费行为不规范。 5 存在乱收费行为，侵犯学员合法权益，扣 5分。
座谈问询、实地查

看，查阅台账

培训质量 27 未认真按照经备案的培训方案组织培训，
培训质量低下。

5 培训内容、培训课时与备案方案不一致，存在短斤缺两的现
象，扣 5分。

座谈问询、实地查
看，查阅台账

黑色利
益链

28 培训机构人员存在内外勾结、营私舞弊现
象。

5 发现一次扣 5分。
座谈问询、实地查

看，查阅台账

社会舆论 29 存在违规办学行为，被市级以上媒体曝光，
造成负面社会影响。

5 发现一次扣 5分。
座谈问询、实地查

看，查阅台账



四、否定项

30

（1）存在以下情形之一的，不得申请星级评估，主要包括：偏离社会主义办学方向；超出办学许可范围；伪造、变造、买卖、出租、出借办学许可证；
骗取套取培训补贴；开展虚假培训，培训台账和财务资料造假；存在重大安全隐患；非法制售培训证书；无产权证明或租赁协议，以及其他重大违法
违规行为。
（2）未入驻江苏工匠课堂或自有在线培训平台未与江苏工匠课堂对接，未接入“云眸工程”，未与职业技能培训和评价机构信用管理平台有效对接，不
得申请三星级及以上评估。
（3）培训场地面积小于 1000㎡（职业院校、技工院校每项目培训场地面积小于 1000㎡）、上年度培训量少于 1000人次（职业院校、技工院校少
于 2000人次）、高级工以上培训人数少于 30%的，未使用江苏工匠课堂开展线上培训，不得申请四星级及以上评估。
（4）培训场地面积小于 1500㎡（职业院校、技工院校每项目培训场地面积小于 1500㎡）、上年度培训量少于 1500人次（职业院校、技工院校少
于 3000人次）、高级工以上培训人数少于 40%的，未参与开发江苏工匠课堂线上课程资源，不得申请五星级评估。

总得分：

得分和星级对应规则：基础分不得少于60分，同时五星级得分≥90分、四星级得分≥80分、三星级得分≥70分、二星级得分≥65分、一星级得分≥60分，且各星级不得出现否定项情形。


