附件2

江苏省职业技能竞赛组织实施和技术方案

内容要求

组织实施方案内容要求

江苏省职业技能竞赛组织实施方案应包括以下主要内容：

（一）主办单位及组委会构成

（二）竞赛赛项及简要说明

（三）选手参赛条件

（四）选手产生方式（是否举办市县选拔赛）

（五）竞赛拟定地点

（六）竞赛拟定时间

（七）表扬奖励办法

（八）配套活动安排

（九）竞赛相关要求

技术方案内容要求

（一）承办单位的场地及设施设备。明确比赛场地规模及设施设备台套数（含型号）；

（二）技术团队的组成人员。明确专家组长人选、裁判长人选（附简历）、组员等；

（三）竞赛方式。竞赛的职业及工种、明确赛制（单人、双人、三人），竞赛模式（机考、实操）；

（四）技术文件、理论题库；

（五）样题公布时间；

（六）裁判产生方式；

（七）赛前选手、裁判员培训安排；

（八）仲裁人员安排；

（九）竞赛职业证书核发相关事项。职业（工种）名称、等级、核发机构等。

