
江苏省人力资源和社会保障厅办公室

省人力资源社会保障厅办公室关于
开展 2026年江苏省职业技能培训评价服务
云平台优质课程资源征集工作的通知

各设区市人力资源社会保障局办公室、各有关单位：

为深入贯彻落实《人力资源社会保障部 财政部关于实施“技

能照亮前程” 培训行动的通知》（人社部发〔2025〕10号）、《江

苏省就业促进和劳动保护工作领导小组关于印发〈开展大规模职

业技能提升培训的行动方案（2025—2027年）〉的通知》（苏

就劳发〔2025〕1号），充分发挥江苏省职业技能培训评价服务

云平台线上培训支撑作用，以培训促就业、以技能提质量，现就

进一步优化线上培训供给，面向社会公开征集优质线上课程资源，

有关事项通知如下：

一、征集时间

自发文之日起至 2026年 12月 31日。

二、征集范围

在全国范围内，面向具备条件的企业、线上培训课程资源平
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台机构、各类院校、职业培训机构和行业组织等，重点围绕人工

智能、先进制造、数字经济、低空经济、乡村振兴、一老一小等

领域以及新职业新岗位，征集线上课程资源。

三、征集内容

（一）人工智能类。涉及人工智能技术、应用和适应人工智

能产业发展的职业（工种）。如：人工智能工程技术人员、工业

机器人系统操作员、生成式人工智能系统应用员、生成式人工智

能系统测试员、生成式人工智能动画制作员等。

（二）新职业新岗位类。围绕数字经济、平台经济、产业融

合发展需要的新职业（工种）。如：全媒体运营师、工业视觉系

统运维员、视频创推员、平台管理员等。

（三）青年技能提升类。以提升离校未就业高校毕业生等重

点青年群体就业竞争力为核心，培养就业创业能力，指导就业创业

方向。如：求职技巧类、技能提升类、职业规划类、通用职业素质

类等。

（四）先进制造类。涉及现代智能制造、高端装备、精密加

工等先进生产技术和急需紧缺型的职业（工种）。如：仪器仪表

制造工、机械设备安装工、机械木工、生产操作工、电机制造工、

木地板制造工、架子工等。

（五）低空经济类。适应低空飞行、无人机应用、通用航空

等低空经济发展的职业（工种）。如：无人机装调检修工、无人
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机测绘操控员、消防救援无人机操控员、无人机群飞行规划员等。

（六）乡村振兴类。围绕农业生产、农村电商、乡村产业等

乡村经济发展需求，助力乡村产业振兴的职业（工种）。如：民

宿管家、农艺工、农作物植保员、农机维修工等。

（七）现代服务类。满足现代商贸、家政服务、物业管理等

现代服务业高质量发展需求的职业（工种）。如：3D打印技术

应用、花卉艺术、室内装饰设计师、智能楼宇管理员、风险管理

师等。

（八）康养托育类。提供健康养护、养老护理、婴幼儿照护

等核心服务以满足养老、育儿、健康服务等民生保障需求的职业

（工种）。如：家庭照护员、健康照护师、陪诊服务、老年人能

力评估师、公共营养师、婴幼儿发展引导员、保育师等。

（九）乡土人才及非遗传承类。围绕乡土人才培育、传统非

遗技艺保护传承与创新，助力非遗活态延续及地方特色产业发展

的相关职业（工种）和专项职业能力考核项目。如：雕刻、刺绣、

云锦、非遗文创设计等。

四、征集条件

（一）提供线上课程资源的单位应当在中国境内依法登记，

且正式运营服务，具有规范的财务制度和管理制度，社会信用良

好，无违法、违纪、失信等不良行为记录。

（二）课程资源内容应当具有自主知识产权，符合国家职业
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标准、行业评价规范、专项职业能力考核规范、国家职业培训课

程规范和江苏职业技能培训评价服务技术规范等要求。

（三）课程资源分为公益类、自费类、补贴类，公益类为免

费课程，自费类、补贴类课程原则上为有偿使用，根据课程平台

使用情况获得一定的课程使用费。

（四）鼓励有条件的课程资源提供方面向劳动者特别是离校

未就业高校毕业生等重点就业群体提供免费线上课程。

（五）课程资源提供方自愿接受人力资源社会保障部门的指

导、管理与监督。

五、征集流程

（一）入驻申报。课程资源提供方登录江苏省职业技能培训

评价服务云平台（www.jsgjkt.com）注册单位账号；并通过平台

首页“课程征集”界面，根据要求线上提交材料（详见附件），同

时向省职业技能鉴定中心提交纸质材料，审核通过后办理接入事

项。已入驻的单位跳过入驻申报直接进行课程上传。

（二）上传课程。通过审核的课程资源提供方，在江苏省职

业技能培训评价服务云平台课程资源方管理后台“课程管理”进

行课程建设。

（三）课程推送。完成课程建设、版权模板、试题及试卷建

设后，课程通过“资源管理后台—推送管理”进行推送；江苏省职

业技能培训评价服务云平台课程审核专家委员会将对推送课程
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进行审核，审核通过后在江苏省职业技能培训评价服务云平台上

线。

六、政策支持

（一）对入选的课程提供方和线上课程资源，在江苏省职业

技能培训评价服务云平台面向社会公布并推荐各地使用，实行动

态调整。

（二）提供优质课程资源的单位享受一定比例的课程市场收

益。

（三）对建设并上架使用的优质课程资源的开发单位和主要

参与者，发放课程开发相关证明（可作为省级高技能人才重点项

目、技工院校重点项目、技工院校教师职称、一体化名师工作室

评审的业绩材料），并在教师职业能力大赛等活动和个人年度评

优评先中列为优先推荐对象。

联 系 人：张 娟

联系地址：南京市鼓楼区中山北路 49号机械大厦 2706室

联系电话：025-83271726

电子邮箱：2678783666@qq.com

附件：入驻申报表
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（此页无正文）

江苏省人力资源和社会保障厅办公室

2026年 5月 7日

（此件公开发布）

（联系单位：江苏省职业技能鉴定中心）
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附件

入驻申报表

一、基本信息（根据单位情况填写，如无，不填）

主体名称

统一信用代码

平台名称及网址

法定代表人 联系电话

法定代表人 法定代表人

身份证正面 身份证反面

联系人

姓名及职务

联系人

身份证号码

联系电话 邮箱

联系地址

单位介绍
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申报单位承诺：

1.本单位近三年信用状况良好，无严重失信行为。

2.申报的所有材料均依据相关项目申报要求，据实提供。

3.如违背以上承诺，愿意承担相关责任，同意有关主管部门将相关

失信信息记入公共信用信息系统。严重失信的，同意在相关政府门户网

站公开。

法定代表人或授权代表（签名） （公章）

日 期：

二、营业执照、ICP备案证明、课程资源版权证明、管理制
度、财务制度等（加盖公章）

1.法人营业执照
2.ICP（互联网信息服务）备案证明
3.数字课程资源版权证明
4.服务器设置在中国大陆境内证明
5.管理制度
6.财务制度

注：①平台单位需提供第 1、2、3、4、5、6条材料；

②数字课程开发单位需提供第 1、3、5、6条材料,。
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