
省人力资源社会保障厅
关于印发江苏省工伤康复协议医疗机构

评估确定办法的通知

苏人社发〔2019〕196 号

各设区市人力资源和社会保障局，昆山、泰兴、沭阳县（市）人力资源和

社会保障局：

为进一步落实《江苏省工伤康复协议医疗机构条件（试行）》（苏人

社发﹝2018﹞306 号），推进我省工伤康复规范化建设，我们组织制定了

《江苏省工伤康复协议医疗机构评估确定办法》。现印发给你们，请结合

实际，认真贯彻执行。

江苏省人力资源和社会保障厅

2019年10月 21日

江苏省工伤康复协议医疗机构评估确定办法

第一条 为加强工伤康复医疗机构协议管理，规范工伤康复医疗机构

评估确认工作，根据《工伤保险条例》和《江苏省实施<工伤保险条例>办

法》等有关规定，结合本省实际，制定本办法。

第二条 本省行政区域内工伤康复协议医疗机构确定，适用本办法。

第三条 设区市工伤保险行政部门负责本地区评估确定工伤康复协议

医疗机构的政策制定、规划、指导，并进行监督。设区市工伤保险经办机



构负责受理评估申请并组织开展评估确定工作。各地工伤保险经办机构负

责协议管理工伤康复医疗机构。

第四条 评估确定工伤康复协议医疗机构应遵循公平、公正、公开的

原则。

（一）坚持区域布局与康复需求相匹配。根据本地区行业特点、工伤

类别、工伤发生率、基金收支等情况，统筹考虑康复医疗资源配置、服务

能力和特色以及工伤职工工伤康复需求等因素，科学合理确定本地区工伤

康复协议医疗机构数量及分布，方便工伤职工享受工伤康复待遇。

（二）坚持科学评估与公开透明相结合。设区市应成立由康复医学专

家、工伤保险行政部门及经办机构组成的工伤康复协议医疗机构评估小组

（以下称评估小组），按照评估标准要求，公开透明地评估工伤康复协议医

疗机构。

（三）坚持择优协议与动态管理相适应。充分选择优势康复医疗资源，

评估确定后协议开展工伤康复服务。建立优胜劣汰机制，动态管理工伤康

复协议医疗机构，对不能履行协议规定的，应终止并退出协议范围。

第五条 工伤康复协议医疗机构评估执行《江苏省工伤康复协议医疗

机构条件（试行）》（苏人社发﹝2018﹞306号）有关标准。

第六条 设区市工伤保险行政部门适时公开发布本地区工伤康复协议

医疗机构需求计划。设区市工伤保险经办机构根据本地区规划，发布工伤

康复协议医疗机构评估确定工作计划。

工伤康复协议医疗机构评估确定工作一般在受理申请后60日内完成。

第七条 达到国家和省工伤康复协议医疗机构条件、自愿纳入工伤康

复协议管理的医疗机构，可以向设区市工伤保险经办机构提出评估申请。

提出评估申请应当填写《江苏省工伤康复协议医疗机构申评表》（见附件

1），如实提供材料并接受评估。

第八条 有下列情形之一的，评估申请不予受理：



（一）不符合《江苏省工伤康复协议医疗机构条件（试行）》或者在

规定的时间内提交材料不完整的；

（二）取消工伤康复服务协议不满一年的；

（三）有违法违规行为，正在接受相关部门调查处理的；

（四）停业或者歇业的。

第九条 评估确定工伤康复协议医疗机构应当按照下列程序进行：

（一）资格审核。设区市工伤保险经办机构收到评估申请后，应及时

审核。对符合受理条件的，应将有关材料移交评估小组，按照工伤康复协

议医疗机构条件书面审查相关材料。对不符合受理条件的，应及时退还申

请材料。

（二）实地核查。评估小组通过现场查看，比对书面材料的真实性和

有效性；随机抽查5 份以上不同伤病种类病历，评估申请机构的医疗康复

技术水平和服务能力；听取申请机构的自评报告和康复业务发展规划。实

地核查应详细记录有关情况，并填写《江苏省工伤康复协议医疗机构评估

确定评分表》（见附件2）。

（三）综合评价。评估小组对综合评分（不含加分）≥90分的申请机

构出具《江苏省工伤康复协议医疗机构评估意见》（见附件3），明确可以

协议开展工伤康复的伤病种类，并提出进一步提升工伤康复能力水平的改

进建议；对综合评分（不含加分）＜90分的申请机构，应及时退还申请材

料并说明理由。

（四）择优协议。设区市工伤保险经办机构根据本地区工伤康复协议

医疗机构需求计划、评估意见、工伤保险基金承受能力和管理服务需求等

情况，按评估分值从高到低确定工伤康复协议医疗机构候选名单。各地工

伤保险经办机构通过与候选工伤康复协议医疗机构谈判协商，选择合适的

工伤康复协议医疗机构，并与其签订服务协议。

（五）公示。工伤保险经办机构确定协议意向后，应在设区市人力资

源社会保障网上公示本地区工伤康复协议医疗机构意向名单及其工伤康复



服务范围，公示期为 7 个工作日。公示无异议的，工伤保险经办机构应及

时签订协议。

第十条 设区市人力资源社会保障部门应及时向社会公布本地区工

伤康复协议机构名单及其工伤康复服务范围，并同时报备省人力资源社会

保障部门。

第十一条 省内工伤康复协议医疗机构可以跨地区签订协议开展工

伤康复服务，不再另行评估确定。长三角地区跨省工伤康复的，执行长三

角地区工伤康复相关协议。

第十二条 省人力资源社会保障部门建立江苏省工伤康复医疗卫生

专家库（以下简称省专家库）。设区市工伤保险经办机构应从省专家库中

随机抽取不同地区、不同专业方向的康复医学专家参与评估工作。

康复医学专家在评估工作中发现与申请单位存在利害关系的，应主动

申请回避。经评估小组核实确需回避的，不参加本次评估工作。出现回避

情况的，评估小组应及时补充康复医学专家。

第十三条 工伤康复协议医疗机构评估确定工作接受纪检监察和社

会监督。参与评估确定的工作人员和康复医学专家，应当遵守国家和省的

法律、法规和规章制度，执行国家和省有关工伤康复协议医疗机构评估确

定的政策规定。

第十四条 工伤康复协议医疗机构评估确定程序结束后，设区市工伤

保险经办机构应当将评估相关材料保存10年备查。

第十五条 本办法从2019 年12月 1 日起执行。本办法实施前已经协

议开展工伤康复服务的医疗机构，在协议期满后，按本办法规定办理。此

前有关规定与本办法不一致的，按本办法执行。

附件：1.江苏省工伤康复协议医疗机构申评表

2.江苏省工伤康复协议医疗机构评估确定评分表

3.江苏省工伤康复协议医疗机构评估意见



附件1

江苏省工伤康复协议医疗机构申评表

医疗机构名称（盖章）：

法定代表人： 执业许可证号：

执业地址：

注册地址：

联系人：
电话： 联系地址：(请打√)

□执业地址；□注册地址手机：

科室配置：(已有项打√)

科室名称: □康复科； □理疗科； □其他 。

康复病床数: 张； 科室面积: 病房区 ㎡； 治疗区 ㎡。

康复业务部门设置：(已有项打√)

□功能评定室； □理疗室； □运动治疗室； □作业治疗室；

□语言治疗室； □心理治疗室； □康复支具室； □其他 。

康复专科设备：(已有项打√)

□评估设备； □运动治疗设备； □理疗设备； □作业治疗设备；

□语言治疗设备； □心理治疗设备； □康复工程设备； □其他 。

康复专业人员配置：

康复专业人员总人数: 人，

其中：医生人数: 人（高级 人，中级 人，初级 人）；

治疗师人数: 人（高级 人，中级 人，初级 人）；

护理人数: 人（高级 人，中级 人，初级 人）；

心理治疗师人数： 人；

康复工程技师: 人；

其他人员人数： 人。



近 3 年康复业务情况：

年出院人数: ； 年门诊人次: ；

年康复治疗技术差错率: % ； 康复设备完好率： % 。

申报材料清单：(已有项打√)

□《医疗机构执业许可证》、《营业执照》（《民办非企业单位登记证书》、《事业单位

法人证书》）副本及复印件；

□执业医师、护理员名册及各类从业人员执业资格证书及注册证复印件；

□医疗机构科室及床位设置清单、医疗仪器设备清单；

□医疗机构所处地理方位图、房屋权属证书或租房协议书复印件；

□其他：

备注：上述材料均需加盖申请单位公章后提交。评估小组在实地核查环节核验申报

材料的真实性和有效性。

申请机构承诺书：

我机构自愿承担工伤康复服务，申请成为工伤康复协议医疗机构，并对以下事项

作出承诺：

1.承诺知晓申请工伤康复协议医疗机构的相关流程和要求，所提供的材料及证明

材料真实完整。

2.承诺已按江苏省工伤康复协议医疗机构条件比照本机构资质、科室、人员、设

备、项目、管理及信息化建设情况，确认达到江苏省工伤康复协议医疗机构条件。

3.承诺本机构自提出申请之日起前一年没有违法违规行为以及被卫生健康部门行

政处罚或正在接受相关部门调查处理的情况，且未发生过重大、特大医疗安全事件。

如提供的材料与事实不符，将承担提供虚假材料所造成的一切后果。

4.如签订服务协议，承诺严格按照工伤保险规定和协议要求，规范提供服务，如

有违规行为，将承担相应责任。

申请单位印章：

法定代表人签字：

年 月 日



附件2

江苏省工伤康复协议医疗机构评估确定计分表

申请机构情况简介：

（填写申请机构名称）于 年 月 日申请工伤康复协议医疗机构的资质评估，该机构配

有（填写科室名），现有康复病床（）张，病房区（）㎡，治疗区（）㎡；设有康复业务部

门 (填写各治疗室名称) ；康复专科设备（填写各设备名称及数量）；康复专业人员（）名，

其中（列明各类从业人员资质程度及数量）；近3 年康复年出院（）人数，年门诊（）人次，

年康复治疗技术差错率（），康复设备完好率（）。

注：情况简介根据江苏省工伤康复协议机构申评表生成。

第一部分 必备条件
必备标准 是 否

1.二级综合医疗机构资质，或者具有急救和不良事件应
急处置能力的二级以上康复专科医疗机构、骨科专科医
疗机构资质
2.病床设置≥50张
3.治疗师数量≥12人
4.康复执业医师≥6 人，其中高级职称≥1 人
5.康复治疗业务用房面积≥800㎡
6.独立设置功能评定室、运动治疗室、作业治疗室、理

疗室
注：必须同时具备上述6项必备条件的医疗机构方可参加工伤康复协议机构评估确定。

第二部分 计分细则
达标标准 分值 记分办法 得分

一、治疗场地（20分） 20

1.康复治疗业务用房面积要求≥800㎡ 5
达到800㎡记5 分；每超过100㎡
加1 分，最多加2分。

2.病床设置 10
达到50张记8分，每超过5 张加
0.5 分，最多加2 分；每张病床净
使用面积在6m2记2分。

3.康复科建筑设计符合下列要求：
（1）无障碍设计；
（2）安全防护设计；
（3）通风良好，有温度、湿度调节装置和

5
全部达标记5分；
每缺一项扣1分；
扣分≥3分记0分。



音乐背影装置；
（4）室内色彩、装饰符合患者心理要求。
二、科室设置（10分） 10

1.功能评定室 2 单独设立记2分，未设记0分。
2.理疗室 2 单独设立记2分，未设记0分。
3.运动治疗室 2 单独设立记2分，未设记0分。
4.作业治疗室 2 单独设立记2分，未设记0分。
5.语言治疗室 1 单独设立记1分，未设记0分。
6.心理治疗室 0.5 单独设立记0.5分，未设记0分。
7.康复支具室 0.5 单独设立记0.5分，未设记0分。

三、人员配备（20分） 20

1.康复医师 6

达到6名且职称符合要求记6 分；
每超过1名加1分，最多加2 分。
康复医师与病床数比小于1 比6，
扣2 分。

2.治疗师 6
达到12名且职称符合要求记6分；
每超过1名加0.5分，最多加2分。

3.护师 4
达到15名且职称符合要求记4分；
每超过1名加0.5分，最多加2分。

4.心理治疗师 2 有专职人员记2分，无则计0分 。

5.康复工程技师 2
有专职康复工程技师记2 分，无则
计0 分 。

6.学历附加分
硕士学历每人加0.25分，最多加1
分；博士学历每人加0.5分，最多
加1 分。

四、设备配置（17分） 17
1.评估设备

2.5

全部达标记2.5分；
每缺一项扣0.5分；
配备心肺功能及代谢功能测评设
备加1分。

⑴关节功能和肌肉评定设备
⑵平衡功能评定设备
⑶步态评定设备
⑷认知语言评定设备
⑸作业评定设备
⑹电生理检查设备
2.运动治疗

4

全部达标记4分；
1-6 项每缺一项扣 0.5 分， 7-10
项每缺一项扣0.25分；
扣分≥3分记0分。

配备康复机器人加1分。

⑴功能牵引网架
⑵功率自行车
⑶多功能关节被动训练器
⑷电动站立床
⑸训练用扶梯
⑹运动平板仪
⑺减重训练系统
⑻平衡检测训练系统
⑼等速训练系统



⑽步态分析
3.理疗

3.5

全部达标得3.5分；
每缺一项扣0.5分；
扣分≥2分记0分。
配备冲击波治疗仪、经颅磁/电刺
激治疗仪、水疗设备等加1 分，最
多加1分。

⑴低中高频治疗仪
⑵光疗治疗仪
⑶超声波治疗机
⑷蜡疗设备
⑸制冰设备
⑹牵引设备
⑺ 气压循环治疗设备
4.作业治疗

3

全部达标得3分；
1-5项每缺一项扣0.5分，6－7 项
每缺一项扣0.25分；
扣分≥2分记0分。
配备情境模拟及虚拟现实训练工
具、模拟职业作业设备等加1 分，
最多加1分。

⑴磨沙训练台
⑵拼板、积木、橡皮泥
⑶编织用具
⑷木工、金工用具
⑸ADL训练成套设施
⑹电脑辅助认知训练系统
⑺电脑上肢评定训练系统
5.言语治疗

2

全部达标记2分；
1-3项每缺一项扣0.5分，
4－5 项每缺一项扣0.25分；
扣分≥1分记0分。

⑴言语治疗机
⑵语言测评和治疗成套用具
⑶非语言交流板
⑷吞咽训练仪
⑸电脑语言检测训练系统

6.心理治疗
1 全部达标记1分。

常用的心理测验量表及用具

7.康复工程
1

全部达标记1 分。未达标，但与工
伤保险辅助器具配置协议机构有
合作关系记0.5分。

制作临床常用的低温和高温矫形器的设
备、器材、材料
五、服务能力（30分） 30
（一）独立开展常见工伤康复病种

13
全部达标得13分；
每缺一项扣2分；
扣分≥6分记0分。

1.常见骨折
2.截肢
3.手外伤
4.骨关节疾病（包括运动创伤）
5.软组织损伤
6.常见慢性疼痛处理
7.颅脑损伤
8.脊柱脊髓损伤
9.持续性植物状态
10.周围神经损伤



（二）独立开展以下康复诊疗项目 17
1.康复评定

7
全部达标得7分；
每缺一项扣1分；
扣分≥3分记0分。

⑴运动功能
⑵平衡与协调功能
⑶神经功能
⑷感知和认知功能
⑸日常自理能力
⑹残疾程度
⑺言语语言功能
2.康复治疗

10
全部达标得10分；
每缺一项扣1分；
扣分≥4分记0分。

⑴物理治疗（包括运动疗法和理疗）
⑵作业治疗
⑶传统康复治疗（推拿、拳操等）
⑷力量和耐力训练
⑸神经-肌肉促进技术
⑹关节松动技术
⑺平衡/协调训练
⑻转移训练
⑼假肢和矫形器应用和训练
⑽简易压力治疗

六、康复业务情况（13分） 13
1.年出院患者量≥400人次；

13

全部达标记13分；
1-3项每缺一项扣3 分，
4－5 项每缺一项扣2 分；
扣分≥5分记0分。

2.年门诊人次≥1000人
3.年康复治疗技术差错率≤0.5%
4.各类康复设备完好率≥98%。
5.信息化建设，具备与工伤保险经办机构

进行信息查询和费用结算的网络运行条件。

标准分值 100 综合评分： 分（其中加分 分）

填表人签名： 填表日期： 年 月 日

注：1.该综合计分表基础分100分，附加分10分，总分110分；

2.根据评估小组成员实际评分情况计算综合评分，综合评分（不含加分）≥90分为合

格；

3.各市可结合实际，在不改变权重的基础上进一步细化计分指标。



附件3

江苏省工伤康复协议医疗机构评估意见

根据《江苏省工伤康复协议医疗机构条件（试行）》（苏人社发〔2018〕306号）和《江

苏省工伤康复协议机构评估确定办法》（苏人社发〔2019〕196号）的要求，对

机构申请工伤康复协议机构的资质进行综合评估，综合评分： 分。

一、可开展工伤康复服务范围包括（请打“√”）

□神经康复 □骨科康复（不含手外伤） □手康复 □烧伤康复

□心肺康复 □矫形器制作 □假肢制作 □其他辅助器具装配

□其他

二、改进建议

康复医学专家签名：1. 2. 3.

工伤保险行政工作人员签名：1.

工伤保险经办工作人员签名：1.

年 月 日
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