徐州医科大学2020年高层次人才招聘公告
徐州医科大学简介
徐州医科大学的历史最早可追溯至创办于1934年的江苏省立医政学院，1958年由南京医学院分迁至徐州成立南京医学院徐州分院，1960年定名为徐州医学院，2016年更名为徐州医科大学。六十余年来，学校不断发扬“艰苦创业、不断创新、勇于创优”的优良传统，大力实施“人才强校、质量立校、科技兴校、特色名校、文化铸校”的发展战略，坚持“创新型发展”“选择性优秀”“关联性拉动”的发展思路，走出了一条极具特色的发展之路,是整个淮海经济区办学历史悠久、办学特色鲜明的一所高等医学院校，也是该地区医学教育、医学科研和医疗服务的中心。
学校设18个学院（部）、21所附属医院、15所临床学院，有全日制在校生14000余人，教职工1300余人。设置27个本科专业，涵盖医、理、工、管4个学科门类。有临床医学、生物学2个博士学位授权一级学科，临床医学、基础医学、生物学、生物医学工程、药学、公共卫生与预防医学、医学技术7个硕士学位授权一级学科和临床医学、口腔医学、药学、公共卫生、护理5个专业学位授权点，具备硕士研究生推免权，并设有生物学、临床医学2个博士后科研流动站和临床医学博士后科研工作站。形成了从本科生、研究生到博士后，从全日制到成人教育、留学生教育全方位、多层次的教育体系。
学校不断加大师资队伍建设力度，加快高层次优秀人才的培养和引进，师资队伍数量稳步增长、结构持续优化。近年来，学校不断加强对外交流与合作，先后与美国哈佛大学、塔夫茨大学、新加坡国立大学、澳大利亚伍伦贡大学、韩国延世大学、英国伦敦大学等30多所海外知名高校、科研院所建立校际合作关系，在美国北卡罗来纳大学教堂山分校、韩国乙支大学等高校建立师资培训基地。学校全体师生员工正秉承“以德载医、博学创新”的校训精神，按照“立足江苏，辐射全国，面向世界”的办学定位，团结一致，鼓足干劲，朝着“建设特色鲜明、国内先进的高水平医科大学”的目标而努力奋斗！
一、招聘岗位
专业技术教师岗。
二、引进对象、条件及待遇
	人才类别
	引进条件
	引进待遇

	高端人才
(A类)
	诺贝尔奖获得者，中国两院院士，发达国家科学院或工程院院士，或与上述人才水平相当的著名学者。
	一人一议

	学科领军人才
(B类)
	国家“四大人才项目”获得者，教育部“长江学者奖励计划”创新团队带头人，国家重大研究计划牵头人，国家三大奖（国家自然科学奖、技术发明奖和科技进步奖，下同）一等奖获得者（排名前2）、二等奖获得者（排名第1），具有冲击国家级人才潜力的海外著名大学终身教授，或与上述人才水平相当的杰出领军人才。
	一人一议

	学科（学术）带头人
	C类
	以第一作者或通讯作者在影响因子（以下简称IF）大于20分的SCI期刊发表研究性论文1篇以上，且累计IF>40分的青年科学家；具有冲击国家级人才潜力的海外著名大学的终身副教授；国家“四青”人才；国家三大奖一等奖获得者（排名前3）、二等奖获得者（排名前2）；或与上述人才水平相当的知名学者；年龄一般不超过45岁。
	1.聘为教授、博导；
2.年薪80-100万元；
3.安家费购房补贴100-150万元；
4.提供人才公寓住房1套；
5.科研启动经费300-500万元；
6.提供独立科研用房，配备3名科研助手；
7.协助安排配偶工作，解决子女入学等问题。                                         

	
	D类
	以第一作者或通讯作者在JCR一区期刊（以中国科学院文献情报中心期刊分区表为准，下同）发表研究性SCI论文2篇以上，或单篇SCI论文IF≥15分，或累计IF≥25分且1篇IF≥10分，或具有相当学术水平的优秀青年科学家；年龄一般不超过45岁。
	1.聘为教授、博导；
2.享受四级教授待遇，海外人才职称晋升享受绿色通道；
3.安家费购房补贴60-100万元；
4.提供人才公寓住房1套；
5.科研启动经费100万元；
6.提供独立科研用房，配备2名科研助手；              
7.协助安排配偶工作，解决子女入学等问题；
8.获聘江苏特聘教授后享受3年校内二级教授待遇,并享受江苏省给予的待遇。                       

	学术骨干
	E类
	自然科学类：海内外知名院校毕业的优秀博士或出站博士后。近五年以第一作者或通讯作者在JCR一区发表研究性SCI论文1篇，或在JCR二区发表研究性SCI论文2篇，或IF≥5分SCI论文2篇，或在JCR二区发表研究性SCI论文1篇且总IF≥10分,或单篇SCI论文IF≥8分；年龄一般不超过35岁。
	1.享受副教授待遇，海外人才职称晋升享受绿色通道；
2.安家费购房补贴50万元；                 
3.科研启动经费20万元；     
4.协助解决子女入学等问题。                            

	
	
	人文社科类：海内外知名院校毕业的优秀博士或出站博士后。近五年以第一作者在CSSCI收录期刊发表论文2篇或者在SSCI收录期刊发表论文1篇以上；年龄一般不超过40岁。
	1.享受副教授待遇，海外人才职称晋升享受绿色通道；
2.安家费购房补贴50万元；                 
3.科研启动经费10万元；     
4.协助解决子女入学等问题。  

	
	F类
	自然科学类：学校非优势学科发展紧缺急需的，具有较高的学术水平和研究能力的海内外优秀博士毕业生。近五年以第一作者发表研究性JCR二区SCI论文1篇；或IF≥5分SCI论文1篇；或SCI论文总IF≥6分；年龄一般不超过35岁。
	1.享受副教授待遇；
2.安家费购房补贴30万元；                 
3.科研启动经费10万元；     
4.协助解决子女入学等问题。

	
	
	人文社科类：学校非优势学科发展紧缺急需的，具有较高的学术水平和研究能力的海内外优秀博士毕业生。近五年在CSSCI收录期刊发表论文1篇以上；年龄一般不超过40岁。
	1.享受副教授待遇；
2.安家费购房补贴30万元；                 
3.科研启动经费5万元；     
4.协助解决子女入学等问题。


备注：本招聘公告未涵盖的人才的引进条件及待遇一人一议。

三、各学院高层次人才招聘专业及联系方式（博士及博士后）
	学院
	人才类型
	招聘专业
	联系方式

	基础医
学院
	学科带头人
	人体解剖学，组织胚胎学，病原与免疫相关专业
医学相关专业（生理），生物学（生化，病理与病生，
法医
	院系负责人：高殿帅
招聘联系人：杨乐
招聘电话：0516-83262091
招聘邮箱：994875276@qq.com

	
	学术带头人
	人体解剖学，组织学与胚胎学，免疫相关专业，
病理学或肿瘤学（临床科研：分子病理，肿瘤药物靶向治疗方向），医学相关专业（生理），生物学（生化），病生，法医
	

	
	学术骨干
	人体解剖学，组织学与胚胎学，免疫相关专业，病理学或肿瘤学（有临床病理经验或医师资格证者优先），医学相关专业（生理），生物学基础医学临床医学（生化）
	

	
	学科（术）      带头人/学术骨干
	神经科学所有方向，尤其是感觉与认知功能，脑血管疾病，神经退行性疾病，以及计算神经科学等
	联系人：李安安
招聘电话：18952263122
招聘邮箱：anan.li@xzhmu.edu.cn

	麻醉学院
	学科带头人
	麻醉学，急救与救援医学，基础医学，生物学及相关专业
	院系负责人：曹君利/张咏梅
招聘联系人：刘晓朋
招聘电话：0516-86262668
招聘邮箱：61943667@qq.com

	
	学术骨干
	神经生物学、生理学、药理学、解剖学、生物工程、影像工程、麻醉、急救与救援医学
	

	医学影像学院

	学术骨干
	生物医学工程，假肢矫形工程，医学影像技术
	院系负责人：王德广13815309120
招聘联系人：张凌
招聘电话：18905216766
招聘邮箱：9560316@qq.com

	药学院
	学科带头人
	药学类（药理学），药物分析，药物化学
	院系负责人：郭栋
招聘联系人：刘佳
招聘电话：0516-83265896
招聘邮箱：guo@xzhmu.edu.cn

	
	学术带头人
	药学类（药理学），临床药学，临床药理学，药物化学
	

	
	学术骨干
	药学类（药理学），临床药学，临床药理学，药剂学或药学相关专业，物理化学，无机化学，计算化学等，生物信息学，生物化学与分子生物学
	

	生命科学学院
	学术带头人
	遗传学，神经生物学，细胞生物学，分子生物学，生物工程，动物学
	院系负责人：李冲
招聘联系人：王倩
招聘电话：0516-83262079
13852133666
招聘邮箱：sky@xzhmu.edu.cn

	
	学术骨干
	遗传学，神经生物学，细胞生物学，分子生物学，生物工程，动物学
	

	护理学院
	学科带头人
	助产学，麻醉护理学
	院系负责人：周芳
招聘联系人：李红梅
招聘电话：0516-83262165
招聘邮箱hlxy@xzhmu.edu.cn

	
	学术带头人
	护理学
	

	
	学术骨干
	麻醉护理方向，妇幼健康，护理心理，慢病护理
	

	口腔医
学院
	学科带头人
	口腔医学
	院系负责人：王鹏来
招聘联系人：张茂林
招聘电话：0516-83262268
0516-83262537
招聘邮箱：xzhmukq@126.com

	
	学术带头人
	口腔医学
	

	
	学术骨干
	口腔医学，生物医用材料学/组织工程学
	

	公共卫生学院
	学术带头人
	流行病与卫生统计学
	院系负责人：胡斌
招聘联系人：李淋
招聘电话：0516-83262659
招聘邮箱：xzmcrsk@163.com

	
	学术骨干
	公共卫生类（公共卫生与预防医学、流行病与卫生统计学、劳动卫生与环境卫生学、卫生毒理学、营养与食品卫生学等）
	

	管理学院
	学科带头人
	公共管理，卫生事业管理，信息资源管理
	院系负责人：覃朝晖
招聘联系人：孟庆国
招聘电话：15950686207
招聘邮箱：qzh@xzhmu.edu.cn

	
	学术带头人
	公共管理，卫生事业管理，信息资源管理
	

	
	学术骨干
	公共管理，卫生事业管理，信息资源管理，市场营销，图书情报与档案类
	

	医学信息与工程学院

	学科带头人
	计算机科学与技术
	院系负责人：张潇
招聘联系人：高媛媛
招聘电话：83262221
招聘邮箱：568661608@qq.com

	
	学术骨干
	计算机科学与技术、计算机应用技术、计算机技术，或相关专业（要求：大数据、人工智能方向，具有在医疗领域应用经验与项目者优先），物联网工程，数学、计算数学相关专业，物理、生物物理相关专业，计算机科学与技术
	

	马克思主义学院    
	学术骨干
	马克思主义哲学，中国哲学，伦理学，科学技术哲学，哲学，政治学理论，政治学，科学社会主义与国际共产主义运动，中国党史（含：党的学说与党的建设），国际政治，国际关系，马克思主义基本原理，马克思主义发展史，马克思主义中国化研究，思想政治教育，中国近现代史基本问题研究，马克思主义理论，马克思主义理论与思想政治教育；法学理论，法律史，宪法学与行政法学，法学，法律
	院系负责人：时统君
招聘联系人：鹿启春
招聘电话：18952263114
招聘邮箱：422384484@qq.com

	外语部

	学术骨干
	外国语言文学（英语方向），教育学（本硕为英语专业），心理学（教育心理学方向，本硕为英语专业）
	院系负责人：朱春梅
招聘联系人：贺群
招聘电话：0516-83262080
招聘邮箱：514067870@qq.com

	第一临床医学院（肿瘤防治研究所）

	学术带头人
	免疫学，肿瘤学，生物化学与分子生物学，细胞生物学等相关专业
	院系负责人：顾玉明
招聘联系人：陆峥
招聘电话：15190744060
招聘邮箱：luzheng@xzhmu.edu.cn

	
	学术骨干
	免疫学，肿瘤学，生物化学与分子生物学，细胞生物学等相关专业
	

	第一临床医学院（徐医附院）
	学科带头人
	口腔医学
	院系负责人：王人颢
招聘联系人：王炫
招聘电话：0516-85805991
招聘邮箱：xyfyrsc@126.com

	
	学术带头人
	肿瘤学（从事基础研究），口腔医学，口腔临床医学
	

	
	学术骨干
	肿瘤学（从事基础研究），甲乳外科，肝胆外科，分子生物学，细胞生物学，医学免疫学，泌尿男科，口腔医学，神经生物学，康复医学及相关专业，儿科（儿童神经或康复），生物化学与分子生物学
	

	
第二临床医学院    
	学术骨干
	康复医学与理疗学（本科康复治疗学）
	院系负责人：陆召军
招聘联系人：金文国
招聘电话：15162142812
招聘邮箱：jinwenguo1314521@163.com

	
	
	言语听力康复学（言语听力相关学科）
	

	
	
	眼科学(视光方向）
	





四、学校人事处联系方式：
联 系 人：丁老师、王老师
联系地址：江苏省徐州市铜山路209号
联系电话：0516-83262043
招聘邮箱：rsc@xzhmu.edu.cn
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