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江苏省技能人才评价技术资源
快速响应机制（2021年-2025年）工作方案

为更好服务经济社会高质量发展和产业工人队伍建设改革，

全面推进技能人才队伍建设，及时解决重点行业、新职业、新工

种开展技能人才评价所面临的技术资源“短缺”问题，努力使技能

人才评价工作水平与新发展阶段相匹配，与加快形成新发展格局

相适应，结合我省实际，制定本工作方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民

为中心的理念，以经济社会高质量发展为引擎，紧扣产业工人队

伍建设改革要求，深化人才评价制度改革，整合全省技能人才评

价工作资源，在技术资源建设方面建立快速响应机制，加快形成

品质优异、品种丰富、层次合理、特征鲜明的江苏技能人才评价

技术资源体系，提升各类技能人才评价主体自主建设运行技术资

源的能力，推进我省技能人才评价工作高标准、高效率、高水平

发展，更好服务高技能人才队伍建设。

二、总体目标

适应新经济、新业态、新职业、新工种快速发展的形势，通

过建立技能人才评价技术资源快速响应机制，有效补齐重点行业、
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紧缺职业、急需工种人才评价技术资源短板，高效率回应经济社

会高质量发展的迫切需求，“十四五”期间，每年发布《江苏省技

能人才评价紧缺技术资源目录》和《江苏省技能人才评价技术资

源重点开发项目》，每年至少形成包括 20 个评价标准和 20 个评

价题库在内的 40 个紧缺技术资源建设成果，努力打造具有江苏

特色、品牌效应的技术资源供给体系。

三、工作原则

（一）科学研判，精准定向。聚焦经济社会高质量发展和产

业工人队伍建设改革的决策部署，加强与发改、工信、科技和总

工会等职能单位的协作联动，加强与用人单位的联系沟通，坚持

问需于民、问计于民，摸准社会紧迫需求，靶向确立开发任务。

（二）改革创新，精准施策。充分尊重基层首创精神，鼓励

各地、各行业积极实践、主动探索，以严谨规范、务实管用的工

作措施，着力构建可复制、可推广、可持续的技能人才评价技术

资源快速响应机制。

（三）多方联动，多出成果。广泛争取政府职能部门、行业

组织和社会各方共同发力，为技术资源快速响应机制落地运行提

供必要支持，在社会参与、项目论证、经费保障、专家遴选、评

审验收等方面集聚资源，共建 “体例完整、表述清晰、符合实际”

的快速响应成果，共促紧缺技术资源建设成果的转化应用。
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四、主要任务

（一）公布紧缺技术资源方向。学习领会《江苏省国民经济

和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》、《江

苏省“产业强链”三年行动计划（2021-2023 年）》、《省政府关于加

快培育先进制造业集群的指导意见》等重要文件精神，聚焦《新

时代江苏省产业工人队伍建设改革实施方案》的目标任务，充分

吸收各行业各地区的意见建议，依托《国民经济行业分类（2019

修改版）》、2015 版《中华人民共和国职业分类大典》中确定的

职业分类和人力资源社会保障部后续发布的职业信息，精准锁定

“十四五”期间全省技能人才评价紧缺职业技术资源方向，并及时

向社会公布，争取社会共识和广泛支持。

（二）发布紧缺技术资源目录。紧紧围绕“十四五”期间全省

技能人才评价紧缺技术资源方向，具体分析我省当前及未来一段

时期内存在的技术资源“短板”与“弱项”，客观评估其对技能人才

评价的制约性影响，按照“轻重缓急”合理布局工作任务，以 2015

版《中华人民共和国职业分类大典》以及人社部后续发布的职业

信息中明确的职业（工种）名称为依据，逐年发布《江苏省技能

人才评价紧缺技术资源目录》和《江苏省技能人才评价技术资源

重点开发项目》，引导广大用人单位和行业组织积极参与紧缺技

术资源建设工作。
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（三）引导紧缺技术资源开发。采取有效措施，加强分类指

导和跟进服务，充分激发广大用人单位和行业组织立项开发紧缺

技术资源的主动性，紧缺技术资源开发项目可以优先申报列入

《江苏省技能人才评价技术资源重点开发项目》。对符合重点方

向、列入目录管理的紧缺技术资源，采取社会协办、自主开发、

政府购买等方式，遴选研发能力强、实践经验丰富的单位定向推

进，在团队组建上予以优先支持，在方法方式上予以全程响应，

在开发经费上予以适当补助，在质量控制上予以全面跟踪，打造

建设标杆，提供工作示范。

（四）推动成果快速转化应用。坚持质量与效率并重，列入

《江苏省技能人才评价技术资源重点开发项目》的紧缺技术资源

开发项目，以行业评价规范为成果目标的，应当在 3 个月内通过

评审验收；以评价题库为成果目标的，应当在 6 个月内通过评审

验收。所有紧缺技术资源建设成果及时纳入“江苏省技能人才评

价技术资源体系”，优先在《江苏省技能人才评价技术资源目录》

中发布，同时在职业技能等级认定、职业技能竞赛等技能人才评

价工作中全面推广应用。

建立技术资源快速响应机制是人力资源社会保障部门服务

经济社会高质量发展的重要手段，是推进产业工人队伍建设改革

的重要任务，是适应技能人才评价改革的重要举措。各地要高度
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重视，迅速行动，坚持目标导向、问题导向和结果导向，强化责

任担当，强化创新意识，强化统筹协调，强化要素保障，强化工

作推进，按照全省统一部署，狠抓落实，务求见效，为技能人才

队伍建设提供坚强支撑。

附件：1．“十四五”期间江苏省技能人才评价紧缺技术资源

方向

2．2021 年江苏省技能人才评价紧缺技术资源目录

3．2021 年江苏省技能人才评价技术资源重点开发

项目（第一批）
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附件 1

“十四五”期间江苏省技能人才评价紧缺技术资源方向

序号 国民经济行业类别 职业类别

1 电力生产和供应业 电力供应服务人员

2 装卸搬运和仓储业 装卸搬运和运输代理服务人员、仓储人员

3 互联网和相关服务业 互联网营销师、在线学习服务师

4 软件和信息技术服务业
信息通信业务人员、信息通信网络维护人员、信息通信网络运行管理人员、软件和信息技术服务
人员

5 纺织业 纤维预处理人员、纺纱人员、织造人员、针织人员、非织造布制造人员、印染人员

6 纺织服装服饰业 专业化设计服务人员、纺织品和服装剪裁缝纫人员、鞋帽制作人员

7 医药制造业
化学药品原料药制造人员、中药饮片加工人员、药物制剂人员、兽用药品制造人员、生物药品制
造人员

8 计算机通信和其他电子设备制造业 电子元件制造人员、电子器件制造人员、计算机制造人员、电子设备装配调试人员

9 铁路运输业 轨道交通运输服务人员

10 道路运输业 道路运输服务人员

11 化学原料和化学制品制造业
化工产品生产通用工艺人员、基础化学原料制造人员、化学肥料生产人员、农药生产人员、涂料
油墨颜料及类似产品制造人员、合成树脂生产人员、合成橡胶生产人员、专用化学产品生产人员、
日用化学品生产人员

12 化学纤维制造业 化学纤维原料制造人员、化学纤维纺丝及后处理人员
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序号 国民经济行业类别 职业类别

13 金属制品业 五金制品制作装配人员

14 通用设备制造业
机械冷加工人员、机械热加工人员、机械表面处理加工人员、工装工具制造加工人员、通用基础
件装配制造人员、锅炉及原动设备制造人员、金属加工机械织造人员、物料搬运设备制造人员、
泵压缩机阀门及类似机械制造人员、烘炉水处理衡器等设备制造人员、文化办公机械制造人员

15 专用设备制造业
采矿建筑专用设备制造人员、印刷生产专用设备制造人员、纺织服装和皮革加工专用设备制造人
员、电子专用设备装配调试人员、农业机械制造人员、医疗器械制品和康复辅具生产人员

16 电气机械和器材制造业
电机制造人员、输配电及控制设备制造人员、电线电缆光纤光缆及电工器材制造人员、电池制造
人员、家用电力器具制造人员、非电力家用器具制造人员、照明器具制造人员、电气型号设备装
置制造人员

17 酒制造业 酒制造人员

18 建筑安装业 建筑安装施工人员

19 房屋建筑业 房屋建筑施工人员

20 土木工程建筑业 土木工程建筑施工人员

21 邮政业 邮政和快递服务人员

22 居民服务业 行政业务办理人员、生活照料服务人员、健康服务人员
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附件 2

2021年江苏省技能人才评价紧缺技术资源目录

序号 职业编码 职业（工种）名称 紧缺内容

1 3-01-02-07 制图员 评价标准、评价题库

2 4-01-02-02 电子商务师 评价题库

3 4-01-02-06 连锁经营管理师 评价题库

4 4-01-02-07 互联网营销师 评价题库

5 4-02-01-07 城市轨道交通服务员 评价题库

6 4-02-02-01 道路客运汽车驾驶员 评价标准、评价题库

7 4-02-02-02 道路货运汽车驾驶员 评价标准、评价题库

8 4-02-02-06 公路收费及监控员 评价题库

9 4-02-06-03 物流服务师 L 评价题库

10 4-02-07-02 邮件分拣员 评价题库
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序号 职业编码 职业（工种）名称 紧缺内容

11 4-02-07-08 快递员 评价题库

12 4-02-07-09 快件处理员 评价题库

13 4-02-07-10 网约配送员 评价标准、评价题库

14 4-02-06-05 供应链管理师 评价题库

15 4-04-01-01 信息通信营业员 评价标准、评价题库

16 4-04-04-01 信息通信网络运行管理员 评价题库

17 4-04-04-02 网络与信息安全管理员 评价题库

18 4-04-04-04 信息安全测试员 评价标准、评价题库

19 4-04-05-01 计算机程序设计员 评价题库

20 4-04-05-04 建筑信息模型技术员 评价题库

21 4-04-05-05 人工智能训练师 评价标准、评价题库

22 4-04-05-06 区块链应用操作员 评价标准、评价题库

23 4-05-06-02 信用管理师 评价题库
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序号 职业编码 职业（工种）名称 紧缺内容

24 4-08-05-02 纤维检验员 评价题库

25 4-08-05-07 电气电子产品环保检测员 L 评价标准、评价题库

26 4-08-08-02 纺织面料设计师 评价题库

27 4-08-08-03 家用纺织品设计师 评价题库

28 4-08-08-08 广告设计师 评价题库

29 4-12-02-03 信息通信网络终端维修员 评价题库

30 4-13-05-04 全媒体运营师 评价标准、评价题库

31 4-13-99-02 在线学习服务师 评价标准、评价题库

32 4-14-01-02 健康照护师 评价标准、评价题库

33 4-14-01-03 呼吸治疗师 评价标准、评价题库

34 4-14-01-04 社群健康助理员 评价标准、评价题库

35 4-14-02-02 健康管理师 评价题库

36 4-14-02-04 出生缺陷防控咨询师 评价标准、评价题库
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序号 职业编码 职业（工种）名称 紧缺内容

37 4-14-02-05 老年人能力评估师 评价题库

38 4-14-03-06 康复辅助技术咨询师 评价标准、评价题库

39 4-99-00-00 无人机驾驶员 评价标准、评价题库

40 6-02-06-03 白酒酿造工 评价题库

41 6-04-01-03 纺织纤维梳理工 评价题库

42 6-04-01-05 粗纱工 评价题库

43 6-04-03-03 织布工 评价题库

44 6-04-06-02 纺织染色工 评价题库

45 6-04-06-04 纺织印花制版工 评价标准、评价题库

46 6-05-01-01 服装制版师 评价题库

47 6-13-01-01 化纤聚合工 评价题库

48 6-13-02-01 纺丝工 评价题库

49 6-13-02-02 化纤后处理工 评价题库
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序号 职业编码 职业（工种）名称 紧缺内容

50 6-20-99-00 增材制造设备操作员 L 评价标准、评价题库

51 6-21-04-01 电子专用设备装调工 评价题库

52 6-23-03-15 无人机装调检修工 评价标准、评价题库

53 6-24-03-02 光纤光缆制造工 评价题库

54 6-25-04-09 物联网安装调试员 评价题库

55 6-29-01-03 混凝土工 评价题库

56 6-29-02-03 筑路工 评价题库

57 6-29-02-04 公路养护工 评价题库

58 6-29-99-00 装配式建筑施工员 评价题库

59 6-30-02-05 救援机械操作员 评价题库

60 6-30-99-00 工业机器人系统操作员 评价题库
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附件 3

2021年江苏省技能人才评价技术资源重点开发项目
（第一批）

序号 重点开发项目内容 开发单位

1 纺织印花制版工行业评价规范 江苏省纺织工业协会

2 道路客运汽车驾驶员行业评价规范 江苏省综合交通运输学会

3 道路货运汽车驾驶员行业评价规范 江苏省综合交通运输学会

4 织布工职业技能等级认定第三方评价题库（五级、四级、三级）
江苏省纺织工业协会

5 纺织纤维梳理工职业技能等级认定第三方评价题库（五级、四级、三级）
江苏省纺织工业协会

6 纤维检验员职业技能等级认定第三方评价题库（五级、四级、三级）
江苏省纺织工业协会

7 纺织面料设计师职业技能等级认定第三方评价题库（四级、三级）
江苏省纺织工业协会

8 纺织染色工职业技能等级认定第三方评价题库（五级、四级、三级）
江苏省纺织工业协会

9 建筑信息模型技术员职业技能等级认定第三方评价题库（四级、三级） 江苏省建设教育协会

10 装配式建筑施工员职业技能等级认定第三方评价题库（四级、三级） 江苏省建筑产业现代化创新联盟
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