征 文 启 事

乡土人才是指扎根和活跃在民间传统工艺、现代实用技术、古建园林技艺等领域，掌握特殊技艺的能工巧匠、善于开拓创新的经营能人、拥有一技之长的生产能手。为贯彻《关于深化人才发展体制机制改革的意见》，营造人人皆可成才、人人尽展其才的良好环境，用好“土专家”“田秀才”，使乡土人才真正成为带领技艺传承、带强产业发展、带动群众致富的中坚力量，中共江苏省委组织部、江苏省人力资源和社会保障厅、中国人事科学研究院、中国组织人事报社现联合面向全国组织和人社部门、行业协会，以及乡土人才理论和实践工作者开展“让乡土人才香起来”有奖征文活动。
一、征文内容
乡土人才培养、评价、使用和激励工作中存在的体制机制障碍及破解思路；乡土人才在带领技艺传承、带强产业发展、带动群众致富中的生动故事和个人感悟；各地在加强乡土人才队伍建设、提高乡土人才待遇方面的创新举措。
二、文稿要求
文章短小，文风朴实。字数为800—2000字。理论言论类文章要求观点新颖、有前瞻性；个人感悟类文章要求故事生动，感悟真挚，严禁虚构；举措类文章要求内容翔实，事例突出。
三、评选和奖励
对征集到的作品，由主办单位组织专家评审，为获奖者颁发获奖证书。本次征文活动设一等奖5名，二等奖10名，三等奖30名，另设组织奖6名。获奖者代表受到主办方邀请还可参加中国江苏乡土人才高峰论坛及技艺技能大赛的有关活动。
四、征文时间
2017年8月20日-2017年9月20日（以邮件发送时间为准）。
五、投稿要求
▪征文只接收电子稿件。
▪作者在参赛作品前单设一页，标注“乡土人才征文活动”字样，注明作者的真实姓名、个人简历、身份证号码、联系电话等。
▪投稿邮箱：xtrc2017@163.com
联系电话：010-84209425  84209439
           025-83276090
[bookmark: _GoBack]获奖文章将在《中国组织人事报》、“中国组织人事报”“大国人才”“中国组织人事报新闻网”及相关媒体刊登，并从征集到的文章中择优选择100篇汇集出版。
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