
关于支持“6+6”产业引进培育
领军人才的若干措施

为贯彻落实省委、省政府部署要求，体系化推进集成电

路、航空航天、生物医药、低空经济、新型储能、智能机器人

等新兴支柱产业，以及量子科技、生物制造、绿色氢能和核聚

变能、脑机接口、具身智能、第六代移动通信等未来产业（以

下简称“6+6”产业）高质量发展，大力支持引进培育领军人

才，更好激发企业创新主体活力，根据《细化落实“苏政办 30
条”四张清单》要求，制定如下措施。

一、加强产业人才供需对接

1．编制人才需求清单。完善“6+6”产业重点企业目录。

聚焦关键核心、急需紧缺领域，分类梳理高层次人才、青年人

才、技能人才等需求情况，形成“一产业一清单”。建立动态调

整机制，及时更新人才需求。（省委人才办、省发改委、省科

技厅、省工信厅、省人社厅按职责分工负责）

2．推动人才智能体研发。支持“苏小乐”人才智能体建设

应用，迭代优化“6+6”产业人才知识库。依托人才智能体，掌

握全省人才规模、结构等情况，分析研判人才发展趋势；绘制

全球人才分布地图，推广应用求职招聘大模型，赋能企业靶向



引才用才，提升供需匹配精准度。（省委人才办、省人社厅、

省数据局、省知识产权局、各设区市按职责分工负责）

3．搭建产才对接平台。定期举办“6+6”产业人才供需对

接、专场招聘等活动，用好 6 家省级引才（劳务协作）工作

站，支持各地围绕“6+6”产业培育人力资源服务机构，建好人

才创新港、服务站，为企业和人才提供“一站式”对接服务。

（省委人才办、省人社厅、各设区市按职责分工负责）

二、加大产业人才引进力度

4．强化人才计划支持。在省顶尖人才支持计划、“双创计

划”等人才计划遴选中，对“6+6”产业人才（团队）给予倾斜

支持。统筹推进集成电路、人工智能等人才专项，单列评审通

道，提高入选比例。（省委人才办牵头，省有关部门按职责分

工负责）

5．拓展全球引才渠道。围绕“6+6”产业设立人才引进工

作专班，通过以才引才、大赛引才等方式，用好苏豪新智集

团、省驻外机构、企业海外研发中心等载体，持续引进全球人

才。建立到岗共享机制，帮助未到岗的海外人才在全省范围内

匹配合适单位，在综合考核中对入选和到岗单位双向赋分。

（省委人才办、省教育厅、省科技厅、省工信厅、省人社厅、

人民银行江苏省分行、各设区市按职责分工负责）

6．注重青年人才引进。加强与“6+6”产业关联紧密的高



校院所合作交流，常态化开展“苏荟英才”、“就在江苏”、“四对

接”等招才引智活动，定期举办人才项目路演和创新生态推介，

吸引更多高校毕业生来苏就业创业。（省委人才办、省教育

厅、省人社厅、各设区市按职责分工负责）

7．创新市场化引才机制。推行“企业发单、机构接单、政

府奖补”的引才激励机制，鼓励引导“6+6”产业相关企业开展

市场化引才。对参与引才的人力资源服务机构，引才成功后给

予奖励。（省人社厅、各设区市按职责分工负责）

三、提升人才自主培养能力

8．健全学科专业布局。指导高校对标“6+6”产业发展需

求，前瞻谋划相关学科建设，调整优化学科专业设置，加快发

展量子科技、具身智能、核聚变能等急需紧缺学科专业方向。

（省教育厅牵头，有关中管和部省属高校按职责分工负责）

9．建强特色产业学院集群。支持高校建设集成电路学院、

人工智能学院、低空技术与工程学院等专业特色学院。推动特

色学院与龙头企业结对共建，围绕“6+6”产业方向优化课程体

系和师资配置，布局建设实习实训基地，打造产业人才培养主

阵地。（省教育厅牵头，省工信厅、有关中管和部省属高校按

职责分工负责）

10．深化校企协同育人。推动“6+6”产业重点企业参与卓

越工程师学院建设，建立校企“双才协同”机制，推行“双导



师”、“导师组”制。推进人才“校企双聘”，双聘人才可不占名额

申报省产业教授、科技副总。制定“6+6”产业人才职称评价标

准，组建产业人才评价企业联合体。加大“6+6”产业特级技

师、首席技师培养力度。（省委人才办、省教育厅、省科技

厅、省工信厅、省人社厅按职责分工负责）

11．依托技术攻关培养人才。支持“6+6”产业人才申报

“补短板”关键核心技术攻关项目。引导科技人才围绕“6+6”产
业重点方向开展科技攻关，在省科技重大专项、省自然科学基

金青年科技人才创新专题项目等科技计划中予以重点支持。

（省科技厅、省工信厅按职责分工负责）

12．注重博士后人才培养。支持“6+6”产业符合条件的企

事业单位设立博士后科研工作站、省博士后创新实践基地。支

持“6+6”产业博士后申报省卓越博士后计划，围绕产业链关键

方向开展跟踪培养。（省人社厅牵头，各设区市按职责分工负

责）

四、优化产业人才服务保障

13．设立人才服务专员。在“6+6”产业重点企业设立人才

服务专员，点对点联系企业，帮助解决人才项目申报、金融服

务、住房安居、生活便利等现实需求。对重点企业引进的急需

紧缺人才，可按规定纳入市级人才计划、不占名额进入省级人

才计划评审环节。（省委人才办、各设区市按职责分工负责）



14．培育一人公司（OPC）孵化生态。支持阿里、京东、

小米等平台型链主企业打造 OPC 特色孵化社区，向“6+6”产
业领域人才开放算力资源、商业场景、供应链渠道，批量孵化

OPC企业。建设“苏创助跑”OPC空间，落实创业补贴等扶持

政策。（省发改委、省人社厅、各设区市按职责分工负责）

15．推行跨市人才互认。对“6+6”产业国家级人才、省级

人才，以及设区市重点资助的市级人才，在全省范围内跨市创

新创业并全职落户的，经人才流入地认定，可纳入互认范围，

享受相应服务保障政策。（省委人才办牵头，各设区市按职责

分工负责）

16．强化成果推广应用。支持“6+6”产业企业申报省级应

用场景典型案例，对入选场景可优先发布和推广，引导人才在

真实应用场景中锤炼技术、迭代产品。支持相关企业纳入“筑峰

强链”重点企业库，推动惠企政策直达快享、免申直享。（省发

改委、省科技厅、省工信厅、各设区市按职责分工负责）

各地各单位要深化“6+6”产业领军人才引进培育一体推进

机制，加强政策协同衔接，科学排定实施进度，定期开展跟踪

问效，统筹抓好任务落实，为“6+6”产业高质量发展提供人才

支撑。


