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江苏省卓越博士后计划资助协议书
（模 板）

为有效使用好江苏省卓越博士后计划专项资金，维护各方合

法权益，根据《省委人才办 省人力资源社会保障厅 省财政厅关

于印发江苏省卓越博士后计划实施办法的通知》（苏人社发

〔2024〕46号）精神，签订本协议。

甲方（所在单位）：

乙方（受资助人）：

（一）各方应严格遵守法律、法规及省、市、县（市、区）

政府的有关规定。

（二）甲方应为乙方实施科学研究、技术开发等提供必要的

经费支持和兑现待遇承诺。

（三）甲方应与乙方签订科研计划书，落细落实对乙方科研

工作绩效评价和成果追踪。

（四）甲、乙方应每年 12月底前将科技创新情况（博士后

人才培养情况）在线提交至省人力资源社会保障厅。

（五）乙方在站期间公开发表的有关论文、科研成果、专利

等，须注明“本研究（成果、论文）由‘江苏省卓越博士后计划’

资 助 （ Jiangsu Funding Program for Excellent



Postdoctoral Talent）”。

（六）甲方应严格执行有关经费管理的规定，专款专用、单

独核算，不得提取管理费。对出现取消乙方资助资格，需退回全

部或部分经费情形的，甲方应协助做好资金追缴工作。

（七）乙方弄虚作假骗取资助或按照国家有关规定不适宜继

续从事博士后研究工作被甲方退站的，省人力资源社会保障厅调

查核实后取消乙方“卓博计划”资助资格，由甲方追回全部资助，

并退还省人力资源社会保障厅。

（八）本协议一式三份，甲、乙双方各执一份，电子版报省

人力资源社会保障厅一份，三份协议具有同等法律效力。

甲方（签字盖章） 乙方（签字盖章）

2026年 月 日 2026年 月

日
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